MANUAL DE
CONVIVENCIA

CAPITULO |

1. Horizonte institucional y Fundamentos filosoficos
Vision

“FORMAR LiDERES"

Misién

El Colegio Gimnasio Real de Girardot es una institucion educativa de preescolar,
basica primaria y basica secundaria, se ocupa del Desarrollo integral de los nifios
en lo psicomotor, cognoscitivo, socio afectivo y bioldgico. Propende por la
formacion del desarrollo personal en valores, autoestima, responsabilidad y
respeto, teniendo en cuenta el caracter volitivo del ser humano, incentivando la
curiosidad y la investigacion generadora del conocimiento significativo, forjando
lideres que impacten la sociedad.

Contamos con personal capacitado para responder a las demandas actuales y
futuras de la educacioén. La aprobacidn de nuestras jornadas, por parte del Ministerio
de educacion hasta grado Undécimo, garantiza a la comunidad educativa un
respaldo para atender a nuestros estudiantes y lograr una formacién de liderazgo.

Filosofia

Propendemos por la formacién espiritual, siendo nuestro modelo, la vida de Jesus y
sus ensenanzas, garantizando el respeto de las diferentes creencias religiosas de
la comunidad educativa, siendo prioridad, la formacién social, ética y demas
valores del desarrollo humano, consolidando la identidad de los valores propios de
la nacionalidad colombiana tales como, la solidaridad, la tolerancia, la justicia, la
democracia, la convivencia social, la cooperacion, la libertad y el respeto por el otro.

CAPITULO I



PROPOSITO Y COMPROMISO

21 El Manual de Convivencia es uninstrumento que permite a los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa, sean los gestores de la
normas, derechos y

deberes que permitan la convivencia en aras de la sana armonia y las buenas
relaciones sociales.

2.2 Propdsitos del Manual

Este manual tiene como propdsito permitir la expresién de las reglas y normas que
nosayuden a “vivir’ dentro de un ambiente armonico y familiar.

Estos parametros permiten:

CONVIVIR: Equivale a no agredir fisica ni psicolégicamente a los demas: entender
gue no existen enemigos si no opositores, con los cuales se puede conciliar a través
de acuerdos que resuelven las diferencias y conflictos, valorando la vida del otro y
la nuestra, buscando la unidad, la uniformidad y respetando la vida intima del préjimo.

INTERACTUAR: Equivale a comunicarse con cordialidad, respetando las
diferencias, escuchando atentamente al otro, manejando correctamente la critica,
defendiendo las ideas con argumentos validos dentro de los principios de la equidad
y justicia.

PROYECTARSE: Equivale a contribuir en la formacion de un talento humano con

conviccion cristiana para ejercer una funcion social y trascender.

2.3 FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACIONINTERNA DE LA INSTITUCION

Las Circulares o Comunicados escritos en fisico o virtuales, constituyen otro
medio que la institucion utilizapara informar a padres y estudiantes acerca de las
actividades que se planean o comunicados de interés general y donde se espera la
participacion de los mismos.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. (Decreto 1860
articulo 17)

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
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estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1.

w

N

Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de
la comunidad educativa.

. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y

conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como
equipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento enrelacién con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular
las quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.
Deben incluir instancias de diadlogos y de conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacién por razones de apariencia.

Definicibn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes,
incluyendo el derecho a defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de los voceros de los demas consejos previstos en el presente
decreto. Debe incluir el proceso de eleccidn del personero de los estudiantes.

CAPITULO I
FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

. Constitucion politica de Colombia.

Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 0118 de 2001) de la Constitucion politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion

y salud entre otros.

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia yla Adolescencia.
Ley 1295 de 2006. Por la cual se reglamenta la atencion integral de los nifios

y las nifias de la primera infancia de los sectores clasificados como 1,2y 3



del Sisbén.

6. Ley 113 de 1994. Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y
de cultos, reconocido en el articulo 19 de la constitucion politica de Colombia.

7. Ley 30 de 1986. Por el cual se adopta el estatuto nacional de estupefacientes
y se dictan otras disposiciones.

8. Ley 1404 de 2010. Por el cual se crea el programa escuela de padres y
madres en las instituciones de educacion preescolar, basica y media
académica.

9. Ley 1361 de 2009. Por medio del cual se crea la ley de proteccion integral a
la familia.

10.Ley 181 de 1995. Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
fisica y se crea el sistema nacional del deporte

11.Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de
1994,en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

12.Decreto 1290 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media.

13.Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.

14.Decreto 4500 de 2006. Por el cual se establecen normas sobre la educacién
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar,
basica y media de acuerdo conlaley 115y laley 133 de 1994.

15.Ley 1329 de 2009 por medio de la cual se notifica el capitulo IV de la ley 599
de 2000 y se dictan otras disposiciones para contrarrestar la explotacion
sexual comercial de nifios, nifas y adolescentes.

16.Decreto 22 53 de 1995. Por el cual se adopta el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal.

17.Decreto 120 del 2010. Por el cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de alcohol

18.Decreto 1965 de 2013. Por el cual se reglamenta la ley 1620 del 2013, que
crea el sistema de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

19.Resolucién 4210 de 1996. Por el cual se establece reglas generales
para la organizacion y el funcionamiento del servicio social obligatorio.
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20.Pendiente revisar otras resoluciones.
CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante del Colegio Gimnasio Real de Girardot es la persona que
reuniendo los requisitos previos exigidos por la institucion legaliza su
vinculacién mediante la formalizacion de su respectiva matricula y mediante
el cumplimiento de las normas vigentes, tales como:

1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afno escolar.

2. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

3. Realizar sus reclamos, sobre los resultados académicos dentro de los cinco
(5) dias calendario siguiente teniendo en cuenta el conducto regular. En caso
de no utilizar este recurso, la calificacion quedara como aparecio inicialmente
y no se aceptaran posteriores reclamaciones. El reclamo escrito debe hacerse
en original y copia, solicitar la firma de quien recibe.

4. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

5. Recibir la asesoria y acompafnamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

4.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE
UNA PERSONA QUE VIVENCIA LOS VALORES.

El estudiante del Colegio Gimnasio Real de Girardot se caracteriza por ser
una persona que vivencia los valores Cristocéntricos y conductas que la
institucidn sefala como ejes fundamentales para su formacion.

4.2 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del Colegio Gimnasio Real de Girardot tienen
derecho a:

1. Recibir educacion y orientacion adecuada que garantice una formacion
integral, de acuerdo con la mision, vision, programas académicos y objetivos
institucionales.

2. Ser tratados con respeto, aprecio y justicia por parte del personal docente,



administrativo y servicios generales del plantel acorde a su condicion de ser

humano, sin distincion de edad, sexo, color, idioma, opinién, origen social,
posicion econdmica y creencias religiosas acordes con la legislacidon
Colombiana.

3. Ser escuchado por directivos y docentes antes de aplicar los procedimientos
formativos en virtud al derecho, a la equidad y la legitima defensa.

4. Conocer previamente el cronograma de actividades que llevara a cabo el
colegio en su programa curricular.

5. Promover y participar activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y en las demas programaciones culturales, sociales, religiosas, deportivas y
artisticas acordes con la filosofia y principios de la institucion, utilizando los
medios logisticos del plantel.

6. Conocer al inicio de cada periodo, los logros propuestos en cada area o
asignatura, las tematicas y criterios de evaluacion.

7. Disponer de las condiciones adecuadas que propicien un bienestar para el
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

8. Conocer su desempeio académico y disciplinario lo mismo que los registros
de las faltas sobre su comportamiento en el observador.

9. Ser atendido oportuna y debidamente por parte del personal administrativo
en lo referente a la solicitud de certificados de estudio, paz y salvo,
constancias y otros. Estas solicitudes se deben hacer dentro de los horarios
establecidos y con suficiente antelacion.

10.Ser reconocido como miembro de una comunidad amparada en la ley 1098,
ley 1295, ley general de educacion, y demas normas especificas vigentes
sobre el tratamiento a la infancia y adolescencia.

11.Elegir y ser elegido para los diferentes cargos del gobierno escolar.
12.Que se le realicen las evaluaciones y actividades efectuadas durante su

ausencia, siempre y cuando presente su excusa justificada.

13.Promover y participar en campanas y eventos que busquen el bienestar y
superacion estudiantil e institucional de acuerdo con el decreto 1860/94 y que
propicien el normal desempeno de actividades académicas y curriculares
enmarcadas dentro de los principios y filosofia de la institucion.

14.Recibir de sus profesores, las evaluaciones calificadas o resultados escolares
de toda actividad académica en un tiempo no mayor a cinco (5) dias habiles.

15.Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afno escolar.

16.Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,



personales y sociales.

17.A realizar sus reclamos, sobre los resultados académicos dentro de los cinco
(5)dias calendario siguiente teniendo en cuenta el conducto regular. En caso
de no

utilizar este recurso, la calificacion quedara como aparecio inicialmente y no
se aceptaran posteriores reclamaciones. El reclamo escrito debe hacerse en
origina ly copia, solicitar la firma y sello de quien recibe.

18.Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

19.Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

20.Recibir educacién y orientacidn adecuada que garantice una formacion
integral, de acuerdo con la mision, visidn, programas académicos y objetivos
institucionales.

21.Ser tratados con respeto, aprecio y justicia por parte del personal docente,
administrativo y servicios generales del plantel acorde a su condicion de ser
humano, sin distincién de edad, sexo, color, idioma, opinion, origen social,
posicion econdmica y creencias religiosas acordes con la legislacion
Colombiana.

22.Ser escuchado por directivos y docentes antes de aplicar los procedimientos
formativos en virtud al derecho, a la equidad y la legitima defensa.

23.Promover y participar activamente en el proceso de ensefanza y aprendizaje
y en las demas programaciones culturales, sociales, religiosas, deportivas y
artisticas acordes con la filosofia y principios de la institucion, utilizando los
medios logisticos del plantel.

24.Conocer el inicio de cada periodo, los logros propuestos en cada area o
asignatura, las tematicas y criterios de evaluacion.

25.Disponer de las condiciones adecuadas que propicien un bienestar para el
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

43 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En el proceso de formacion en la escuela tiene prelacion la Obediencia, se
refiere el acatamiento a la voluntad de quien lo dirige. Como miembros
activos del Colegio Gimnasio Real de Girardot, los estudiantes tienen los
siguientes deberes:

1. Asistir puntualmente a la jornada escolar segun la programacioén y horario
fijado por la institucion. En caso de ausencia presentara excusa
justificada, escrita acudiente o por entidad médica respectiva.
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2. El estudiante debera presentar con anticipacion una solicitud escrita de su
acudiente para ausentarse de clase y/o salir del colegio

3. El estudiante que participe en eventos oficiales representando al colegio,
la ciudad, o el departamento tendra autorizacion presentando la
notificacién oficial adjunta a la solicitud escrita de su acudiente ante la
coordinacion académica para la programacion de las actividades de evaluacién
para no afectar su desempeno académico.

4. Conocer y acatar en su totalidad el Manual de Convivencia y el contrato
de prestacion de servicios de la Institucion; el desconocimiento del mismo
no lo exime de responsabilidades.

5. Comportarse debidamente en cada una de las actividades programadas
por el plantel.

6. Asistir al colegio con el uniforme correspondiente al dia y mantener el
porte correcto durante su permanencia en la institucion o fuera de éste y
en las actividades y salidas pedagdégicas que la institucion programe.

7. Entregar a los padres de familia y acudiente las comunicaciones o
circulares correspondientes que el colegio les envie y devolver
desprendible debidamente firmado al director de curso.

8. Considerar como suyo el plantel y en consecuencia, interesarse y
responsabilizarse del aseo, conservacion de la planta fisica y de sus
implementos. Asi mismo mantener el entorno libre de todo agente
contaminante (basuras, grafitis, ruidos, entre otros).

9. Reparar o restituir los dafos causados a la planta fisica, en los bienes,
muebles y enseres del colegio y utiles escolares de los compafieros.

10. Tratar a todas las personas (directivos, docentes, companeros, empleados
administrativos y de servicios generales) con la debida consideracion,
respeto y cortesia; ponerse de pie en sefal de saludo y de respeto
cuando un visitante o superior ingrese al aula de clase.

11.Respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, sin
discriminacion por razon de raza, sexo, orientacion sexual, origen familiar
0 nacionalidad, lengua, religidén u opinidén.

12.Utilizar dentro y fuera de las aulas un lenguaje decente y respetuoso que
excluya toda palabra vulgar y ofensiva, de igual manera evitar expresiones
corporales agresivas o mal intencionadas.

13.Respetar y acatar 6rdenes de los directivos docentes y personal de la
Institucion.

14.Informar oportunamente a las directivas o docentes toda falta que atente
contra el bien comun y la sana convivencia.

15. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por
el establecimiento educativo, adquiridos para la superacion de sus



debilidades.
16.Entregar a la coordinacion de convivencia o al director de grupo, todo
objeto que encuentre y que no le pertenezca.

17. Utilizar adecuadamente los pupitres y de mas elementos del saldén de
clase y evitar que otros los deterioren. Cualquier dafio sera reportado ante
el docente de turno y/o el director de curso o al asistente administrativo,
a través de los cuales se tramitara o supervisara que el dafo sea
oportunamente reparado y pagado por el estudiante o estudiantes que lo
hayan ocasionado. Si el dafio es por mal uso o premeditacion, se aplicara una
accioén reparadora y registro en el observador del estudiante.

18.El saldn de clases se mantendra ordenado y aseado, por lo cual no se

permiten juegos dentro de éste.

19.Es deber de los estudiantes firmar los registros hechos en el observador
una vez se defina la responsabilidad, y cumplir con los correctivos y
sanciones que se generen ‘por dichas faltas.

20.Cumplir con los compromisos adquiridos y firmar acuerdos y/o
anotaciones escritas en el observador del estudiante. Actas del comité de
Evaluacion y Promocion, actas del comité de convivencia, actas de
coordinaciones u otras instancias o estamentos que lo requieran.
PARAGRAFO 1: El incumplimiento de los deberes o compromisos se

constituyen en Situaciones Tipio I, Il o Ill, dependiendo del tipo de
incumplimiento, y se aplicaran los correctivos o sanciones a que haya
lugar.

44 REGLAMENTO PARA EL USO DE CELULARES Y
APARATOSELECTRONICOS

La utilizacién de aparatos electronicos durante las actividades
escolares es catalogada como una falta Tipo I. Por lo tanto:

Bajo ninguna circunstancia esta permitido el uso de celulares o aparatos
electronicos en las aulas de clase y cualquier espacio académico. lgualmente
no esta permitido la comercializacion del servicio de telefonia movil dentro de
la institucion por parte de algun miembro de la comunidad escolar.

El estudiante que incumpla la norma de utilizar aparatos electronicos durante
las actividades de clase y espacios académicos, le sera decomisado y sera
entregado al acudiente para establecer junto con el estudiante un acuerdo
de voluntades.



3. Los docentes podran usar el celular en los salones de Clase, solamente en
ocasiones que sean pertinentes al desarrollo de la clase.

45 PRESENTACION PERSONAL Y PORTE DE UNIFORMES
UNIFORME DE DIARIO PREESCOLAR Y PRIMARIA.

Nifias: Falda color gris, blusa blanca cuello bebé, con el escudo del colegio vestida
dentro de la falda, medias blancas a media pierna y zapatos negros colegiales de

amarrar. Evitar el esnobismo o el uso de Piercing o tatuajes en cualquier lugar
del cuerpo. Las ufias permaneceran arregladas y si utiliza esmalte debe ser
transparente.

Nifio preescolar: Pantalon gris hasta la rodilla, camisa blanca con el escudo
del colegio, medias grises a media pierna (primaria y preescolar blanca) y
zapatos negros colegiales de amarrar.

Nifio Primaria: Pantaldn gris a la cintura y bota recta, cinturén negro, medias
gris esa media pierna, zapatos negros colegiales de amarrar, camisa blanca
con el escudo del colegio, Corte de cabello clasico, no se admiten rastas,
crestas, ninguna clase de peinados alternativos, ni tinturas. No se permite el
uso de aretes, piercing o tatuajes, ni accesorios como collares y pulseras.

PARAGRAFO 1. En los eventos especiales los estudiantes deberan portar
corbata roja; el estudiante debe llegar con ella, puesto al evento.

UNIFORME DE DIARIO DE BACHILLERATO

Nifias: Falda gris con prenses, debe portarse a la cintura y a la altura de la
rodillas, medias blancas a media pierna, zapatos negros colegiales de
amarrar, blusa blanca cuello bebé con el escudo del colegio y corbata roja,
(que se usara para eventos especiales; el estudiante debe llegar con ella,
puesto al evento), Cualquier elemento que sea utilizado para recoger el
cabello, debera ser de color blanco o rojo. Evitando el esnobismo o el uso de
Piercing o tatuajes en cualquier lugar del cuerpo. Las ufias permaneceran
arregladas y si utiliza esmalte debe ser transparente. No se admiten rastas,
crestas, ninguna clase de peinados alternativos, ni tinturas.

Nifios: Pantalon gris a la cintura, bota recta, cinturdn negro, medias grises a
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media pierna, zapatos negros colegiales de amarrar, camisa blanca con el
escudo del colegio y corbata roja, (que se usara para eventos especiales. El
estudiante debelle gar con ella puesta al evento), Corte de cabello
clasico, no se admiten rastas, crestas, ninguna clase de peinados
alternativos, ni tinturas. No se permite el uso de aretes, piercing o tatuajes, ni
accesorios como collares y pulseras.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camibuso blanco con el escudo del colegio, camiseta de trabajo completamente
blanca con mangas y cuello redondo. Pantalén de sudadera rojo bota recta,

pantaloneta roja vestida a la cintura, medias blancas a media pierna y tenis
totalmente blancos.

PARAGRAFO 2. Los uniformes no deben adaptarse a modas, deben
mantener el disefio y los parametros del modelo establecido.

PARAGRAFO 3. El estudiante debera disponer de los uniformes que requiera
para la semana y utilizarlos en la ocasion que corresponda. Si el estudiante
por alguna circunstancia no tiene completo alguno de los uniformes exigidos
por la institucién, presentara excusa, explicando el motivo y portara el
uniforme que tenga completo.

PARAGRAFO 4. Los uniformes deben estar marcados con el nombre del/la
estudiante para que en caso de pérdida se le facilite la labor de recuperacioén.

SOBRE LOS ACUDIENTES
Derechos de los acudientes

Los acudientes de los estudiantes del Colegio Gimnasio Real tienen los derechos
y garantias civiles reconocidas en la legislacion colombiana, especialmente los
siguientes:

1. Conocer con anticipacion, o en el momento de la matricula, las caracteristicas
de la Institucion Educativa, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, el modelo
pedagogico, el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

2. Recibir de manera oportuna las circulares, citaciones, invitaciones y demas
informacion relevante para su rol como acudiente.

3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones
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respecto al proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la Institucion educativa.

4. Buscar apoyo institucional u orientacién cuando se presenten situaciones que
dificulten la convivencia familiar.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle la Institucién y, de manera
especial, en la construccion, ejecucién y modificacion del proyecto educativo
institucional y del Manual de Convivencia.

6. Recibir respuesta clara y oportuna a sus requerimientos sobre los asuntos que
afecten el proceso educativo de sus hijos.

7. Recibir en forma periddica, durante el afo escolar, informaciéon sobre el
desempefo académico y de convivencia de sus hijos.

8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en
sus reglamentos.

9. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la
institucidén educativa, en los horarios establecidos para tal fin.

10. Recibir un trato cordial y respetuoso por todos los demas miembros de la
comunidad educativa.

11. Beneficiarse de los servicios de orientacion escolar y apoyo psicopedagogico
ofrecidos por la institucion educativa.

12. Participar en las actividades programadas para padres de familia.

13. Representar a su hijo o acudido en todas las situaciones en las que sea
necesario o conveniente y, especialmente, en las reuniones en las que se trate
de situaciones de convivencia o faltas disciplinarias en las que haya incurrido el
estudiante.

Deberes de los acudientes

1. Conocer, cumplir y promover en el estudiante, el cumplimiento del Manual de
Convivencia Institucional.

2. Hacer un acompafamiento constante a los deberes escolares del estudiante
acorde con su edad, dando oportunidad para que asuman sus propias
responsabilidades y desarrollen su autonomia.

3.Solicitar permisos, presentar excusas por inasistencia a clases y/o actividades
académicas, en forma oportuna y con los respectivos soportes.

4. Velar por la puntualidad del estudiante, tanto al ingreso como a la salida
de lajornada escolar.

5. Asistir a la Institucion cada vez que sea citado por un docente, directivo
docente, orientador escolar y a las actividades programadas por la Institucion,
como escuelas de padres y entrega de boletines académicos.

6. Manifestar en todo momento una comunicacion respetuosa, proactiva, con
actitud de dialogo y conciliacidon, al momento de presentar una solicitud, queja o
reclamo, ante cualquier miembro de la comunidad educativa.

7.Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua, que favorezca la educacién de los estudiantes y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.
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8. Seguir el conducto regular, descrito en este Manual, en caso de presentarse
un conflicto entre miembros de la comunidad educativa.

9. Participar en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en
la autoevaluacion institucional, la formulacion y desarrollo de sus planes de
mejoramiento.

10. Acompanar el proceso formativo de su acudido, en cumplimiento de la
responsabilidad de la familia como primera educadora de los nifos, nifas y
adolescentes, favoreciendo el alcance de sus logros y el desarrollo de sus valores
ciudadanos.

11. Orientar a su acudido en los aspectos éticos y sociales, proporcionandoles
un ambiente de comprension, carifio, respeto y buen ejemplo y corregirlos en
forma oportuna y adecuada.

16. Suministrar oportunamente al estudiante los uniformes, textos, utiles y demas
elementos requeridos para el desarrollo de sus actividades escolares durante el
ano escolar.

17. Promover en sus acudidos que lleven a la Institucion solo los elementos
necesarios para su proceso formativo, evitando el porte de dispositivos que
puedan distraerlos de sus actividades académicas.

18. Devolver a la institucidén cualquier objeto que el estudiante lleve a casa y no
sea de su propiedad.

Protocolo de atencion ante el incumplimiento de deberes de los acudientes:

1. En caso de observarse acompafiamiento ineficaz del acudiente al estudiante
en su proceso formativo, el docente cita al acudiente para dialogar con él y
establecer compromisos de mejora. En caso de que el acudiente incumpla los
compromisos, es citado por un directivo docente. De persistir el incumplimiento,
se activa ruta por Comisaria de Familia, por presunta negligencia familiar.

2. Si el acudiente NO asiste a las reuniones programadas por la Institucion
(escuelas de padres, entrega de boletines, reuniones semestrales de
seguimiento, etc.) sin una causa justificable, se registrara la anotacion por el
incumplimiento en el boletin de calificaciones del periodo en que se presenta la
inasistencia.

3. La participacion en las escuelas de padres es un derecho y un deber del
acudiente, por tanto, la Institucidn lo citara con anticipacidn y su asistencia sera
de caracter obligatorio.

Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacion, es
funcion de todas las instituciones educativas del sector publico y privado, en los
niveles preescolar, basica y media, implementar y poner en funcionamiento el
programa Escuela para padres, que les proporcione estrategias para el
acompafnamiento efectivo a los estudiantes y para el mejoramiento de las
relaciones familiares y sociales, ademas de ofrecer informacién actualizada sobre

los riesgos que deben gestionarse para la proteccion de los nifios, nifas y

adolescentes.
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Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacion (ley
2025 del 2020) es funcion de todas las instituciones educativas del sector publico
y privado, en los niveles preescolar, basica y media, implementar y poner en
funcionamiento el programa Escuela para padres, madres y/o acudientes, que
les proporcione estrategias para el acompanamiento efectivo a los estudiantes y
para el mejoramiento de las relaciones familiares y sociales, ademas de ofrecer
informacion actualizada sobre los riesgos que deben gestionarse para la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes. La participacion en las escuelas
familiares es un derecho y un deber del acudiente, por tanto, la Institucion lo citara
con anticipacion y su asistencia es de vital importancia.

FALTAS ACADEMICAS

En el contexto de un Manual de Convivencia se puede entender por FALTA,
todo comportamiento que va en contra de los principios formativos
establecidos en el Manual de Convivencia y que afecta, ya sea a la persona
que exhibe dicho comportamiento, a cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, a personas externas a ella, o a la institucion.

Generalmente la falta se concreta en una conducta o comportamiento que se
debeidentificar plenamente, que se actua de manera consciente y deliberada,
y que tiene unas consecuencias en la vida escolar y formativa de quien la
realiza.

Es deber y derecho de todos los estudiantes del colegio Gimnasio Real, el
aprovechamiento del tiempo destinado a las actividades de formacion
integral, debidamente planeadas por la Institucion y socializadas entre toda la
comunidad educativa. Ese aprovechamiento del tiempo dentro de los horarios
determinados institucionalmente se considera como TRABAJO FORMATIVO
cuya responsabilidad primera recae en el estudiante.

Por consiguiente, las ausencias injustificadas, las inasistencias y los retardos
constituyen el no aprovechamiento del TRABAJO FORMATIVO, conformando
unaFalta Académica.

El efecto negativo en el logro de los objetivos del trabajo formativo, se
considera como FALTAS ACADEMICAS, las cuales dependiendo del
contexto se clasifican en:

14



1. FALTAS LEVES ACADEMICAS
Es el uso inadecuado o el desaprovechamiento del tiempo reflejado en:

Presentarse a clase sin los materiales de estudio.

b. Impedir el desarrollo normal de procesos y actividades por acciones que no
dejan cumplir el objetivo formativo como es el uso de celulares y otros tipos
de dispositivos electronicos.

c. El incumplimiento de horarios, como son las llegadas tarde al colegio o el
ingreso tarde al aula después de los descansos.

d. No presentar tareas, trabajos e informes de estudio en los plazos y
condiciones fijadas.

e. Lasinasistencias no justificadas

f. Mostrar negligencia e irresponsabilidad en el cumplimiento de los deberes

escolares.

o

Las faltas leves académicas se sancionaran de la siguiente manera:

El docente o directivo docente conocedor del hecho, establecera de comun
acuerdo con el (los) estudiantes, una Accién Reparadora que permita corregir,
rectificar la falta académica, por la situacion presentada.

Si no hay una evolucidn positiva de la falta académica, se registrara en el
anecdotario y se le enviara una nota escolar al acudiente del estudiante informado
la situacion.

Esta nota escolar sera archivada en el observador del estudiante.

Si persiste el comportamiento inadecuado, se hara el tratamiento de falta
académica grave.

2. FALTAS GRAVES ACADEMICAS

a. Lareincidencia en cualquiera de las faltas leves.

b. Incurrir en el fraude de evaluaciones, tareas, trabajos o investigaciones o
facilitaros a otros.

c. La complicidad en las faltas como la copia de tareas y trabajos.

d. Obstaculizar el normal desarrollo de la clase o cualquier otra actividad
escolar dentro y fuera de la institucion.

e. Usar el nombre del colegio para cualquier actividad diferente a las labores
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académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas no
autorizadas por la rectoria del plantel.

Los correctivos de las faltas graves académicas se realizaran de la
forma siguiente:

a. Las acciones pedagogicas para la correccion formativa de las faltas
de los Estudiantes tienen como objetivo ayudarlos a superar
aquellas situaciones o comportamientos que le impiden un normal
desarrollo académico dentro del grupo o la Comunidad Educativa,
para tal fin se analiza a profundidad la falta cometida, la actitud del
Estudiante, la conciencia del mismo, el nivel de reincidencia, se
aplica una o varias de las siguientes acciones pedagdgicas de
acuerdo con su conveniencia formativa:

1. Dialogo formativo.
2. Realizacion de tareas para el fortalecimiento que
ocasiono la falta.

b. La nota de desempefio valorativo bajo correspondiente a la materia
donde se cometio la falta grave académica.

c. Jornada formativa en comun acuerdo con el acudiente y el docente
dela materia en donde se cometio la falta.

ACOSO ESCOLAR

acoso, bien sea por informocién
directa del estudiante o su familia,

I Identificar el posible caso de
o por chservocion de ofros

cgresor, observando ¢l entorne escolar,
y escuchando o los involucrados y

’[I Verificar informocién e identificar al |
| observadores.

Intervencion con todos los invelucrados
(incluyendo o los ocudientes), dialoge
desde coordinacién con apoyo del docente
arientador — registro.

Informar ol Comité de Canvivencia
garontizando la confidencialidad, para
determinar planes de occion a nivel
Institucional

Comiseria de Familio o a Policia de
Infoncia y odolescencia, segin la edad

De continuar con el acoso, notificar a
del agresor,




CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

yarie de cualiqurer

la comunidac!

EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA

Cuolquier miembro de lo comunidad
educativa Informa por escrito lo
sitvacion de lo gestante al orlentador
sscolar, garantizando la intimidad v
confidencialidad

Saelicitar copia de la historio clinica y

de la constancla de control prenatal

& Inscripcdién de la estudionte en &l
SIMPADE

ania con docente orlentador
pora &l estudiante y su ocudiente,
doncle se remite o Secratario de

Solud

Notificacian escrita o &
ocudiente. Se establece
compromisos poro evitar

situaciones de canvivencio escolor

derlvadas del consumo

Asesorias con docente orientador
para lo estudionte y s acudiente
ciones del embarazo,
Informacién sobre derechos para
evitar la vulneracién= remisidn o
entidad de salud y si esmenorde 14
anos o Comisaric de Fomilia parga
restablecimiento de wis derec

<Nos

Se debe presentor o coordinacior
certificado de asistendn ol
programa de solud o carta

negandose o aceplar asistencia

Infarmar al Comité de
Convivencia gorantizando la

confidencialidad, pora
determinar planes de occion o
nivel Institucional

Sl hay incumplimiento de los
compromisos poctodos, se remite
el coso al Comifé de Convivencla
o-o lo rectoria poro determinar

ol procedimiente

Informar al Comité dé Convivencio
garanlizanda lo confidencialidac
pora determinar plones de a
nival Institucional

El equipo de opoyo
psicopedagéglico elabora
recomendaclones poro los docentes
on cuanto al desarrollo de los

Jades de aprendizaje ¥
oluaddn (odecuacioneas
curriculares)

Seguimiento por parte del equipe de
apoye psicopedagogice durante g
gestacion y posiparto segun lo
necesidod de la estuclionte y/o

fom




46 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIAESCOLAR

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio del derecho humano
sexual y reproductivo se clasifican en tres tipos segun la ley 1620 de 2013y son:

Situacion Tipo I.

Corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dano en el cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo
40)

Corresponden a esta clasificacidn las siguientes situaciones:

1. Irrespeto a cualquier miembro de la comunidad con el animo de descalificar.
2. Colocar apodos
3. Traer joyas, dinero en exceso u objetos que no contribuye al desarrollo
académico pues la institucion no se hara responsable en caso de pérdida
o dafo.

4. Comer chicle o cualquier alimento en el aula de clase o en lugares donde se
ejecuten labores académicas (Biblioteca, sala de informatica, actos civicos,
etc.)

5. Propiciar en la institucion cualquier género de propaganda politica o

proselitismo religioso.

Expresar manifestaciones afectivas excesivas en publico.

Utilizar cualquier tipo de aparato electrénico (celulares, radios, mp3, camaras

fotograficas, etc.) durante las actividades de clase o en cualquiera de los espacios

académicos.

8. Incumplir con el porte de los uniformes y presentacién personal establecidos por
la institucion como es uso de maquillaje excesivo en las nifas y pintada de unas
no autorizadas por la institucion.

9. Uso de piercing, aretes y el exceso de accesorios no acorde con el uniforme.

10. Utilizar vocabulario soez o vulgar.

11.Hacer uso inadecuado de los materiales, las aulas u otros espacios institucionales.

12.Esconder y/o jugar con bolsos, morrales y objetos personales de los compafieros.

13.Negarse a participar en las campanas o turnos de aseo en el aula.

N o
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14. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes distintos para ellos.
Protocolos para atencion de situaciones tipo |.

a. Inmediatamente sucedido el hecho, se tendra un dialogo reflexivo y conciliatorio
con el (los) menor(es). EI docente o directivo docente conocedor del hecho,
establecera de comun acuerdo con el (los) estudiantes una Accidn Reparadora que
permita corregir, rectificar y reparar los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion entre las partes por la situacion presentada.

b. EI docente conocedor del hecho, dejara registro escrito en el anecdotario del
estudiante en el espacio de registro de situaciones tipo I; se notificara al acudiente por
la plataforma institucional, telefénicamente o por escrito en la agenda.

c. De ser necesario continuar con el proceso disuasivo, se citara al estudiante para
que reciba charlas u orientacion (orientadora escolar, coordinadores, rector, etc.) de
la institucion para que corrija su comportamiento.

d. La reincidencia en dos situaciones tipo | generara un registro en el observador por
situacion tipo II.

Instancia competente: Docente de la Institucion, director de curso o directivo docente.

Término de tiempo para su aplicacidon: Cinco (5) dias habiles a partir de la
notificacion del suceso.

Soportes legales: Constitucion politica de Colombia, Ley 1098- cddigo de infancia y
adolescencia numerales 1,2 y 3 del articulo 43 y decreto 1965 de 2013, articulo 40
numeral 1.

Situacién tipo Il

Corresponde a este tipo de situaciones de agresion escolar que causen dafo al
cuerpo o a la salud de la persona agredida sin generar incapacidad, acoso escolar
(Bulling) y ciberacoso, que no revisten las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumpla con cualquiera de las siguientes particularidades:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafo en el cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto
1620 de 2013, articulo 40).
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Corresponden a esta clasificacion las siguientes situaciones sin caracter exclusivo:

1. Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro
de la comunidad educativa por su raza, género, discapacidad, estado socio
econdmico, origen nacional, familiar, lengua, entre otros.

2. Agredir, maltratar, amenazar, intimidar o acosar de palabra, de hecho, o
psicolégicamente.

3. Realizar conductas que puedan ser consideradas como acoso escolar o
Bullying, es decir todo forma de actuar que sea negativa, intencional metddica
y sistematico de agresidon, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacioén, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

4. Realizar agresiones, burlas, amenazas, intimidaciones o insultos a través de
redes sociales y demas portales de internet o de cualquier otro medio que
pongan

en riesgo la integridad y dignidad de la persona y que pueda considerarse
como ciberacoso escolar (ciberbullying).

5. Acoso escolar o intimidacion escolar en cualquiera de sus manifestaciones:
Calumnia, injuria o perjurio, escarnio, amenaza, dafnos a la imagen, la dignidad,
la integridad y la moral.

6. Evasion o ausentarse del salon o del plantel sin autorizacion.

7. Realizar o participar en cualquier tipo de venta, rifas y negocios, entre
companeros, docentes y otros funcionarios del plantel diferentes a las
actividad es que sean estimuladas a través de la catedra de emprendimiento.

8. Hacer o colocar dibujos o expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas
en cualquier sitio del colegio.

9. Utilizar objetos, medios de comunicacion o juegos contundentes y violentos
gue atenten o pongan en riesgo desmedido la salud.

10. Utilizar objetos, medios de comunicacion o juegos contundentes y violentos
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que atenten o pongan en riesgo desmedido la salud psiquica, fisica y/o moral
de las personas.

11.No mejorar comportamientos que fueron tratados después de un seguimiento

0 acompanamiento.

12.Promover, manipular, coaccionar e inducir a sus compafneros o companeras de

la institucién, en especial del mismo grado o grados inferiores, a formar parte
de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas que dentro de sus conductas,
comportamientos y filosofia pretenden agredir el concepto primordial que es la
vida y la dignidad a través de la depresion psicolégica, la baja estima, la
anorexia, la bulimia la promiscuidad, la prostitucion, la mutilacion, la
drogadiccion, las pandillas, la violencia, el suicidio y las conductas
homosexuales en los nifos, nifas y adolescentes, obedeciendo y dando
estricto cumplimiento a los articulos 18, 43 y 44 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

13.Publicacidn de fotografias, videos, mensajes, imagenes y demas materiales en

paginas de internet que afecten de cualquier manera la dignidad propia, la de
otra persona, la de sus compafneros (as) o del buen nombre de la institucién,
portando o no el uniforme; a solas o en compahia de otras personas o
estudiantes.

14.La reincidencia en situaciones tipo I.

Protocolos para la atencion de situaciones tipo |l.

1.

Una vez ocurrida el hecho y si la situacion genero dafo al cuerpo o a la salud,
el(los) estudiantes seran remitidos por el docente o responsable de los
estudiantes, a enfermeria para su atencidon inmediata (primeros auxilios) y
se genera remision a una entidad hospitalaria si la situacién lo amerita, notificando
previamente al acudiente.

Se reune toda la informacién de la situacion, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras
personas implicadas.

El coordinador de convivencia emprendera las acciones al interior de la
institucion que garanticen la proteccion integral de los menores, incluyendo el
derecho a no ser re-victimizado.

Precisadas y aceptadas las responsabilidades se cita y notifica formalmente a
las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas
involucradas sobre la situacion presentada por el docente y director docente
conocedores del hecho y firma la anotacion en el observador en presencia
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del estudiante

quien presentara los descargos y las alternativas de solucién en las que debe
incluir las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados. En caso que el padre o el estudiante se nieguen a firmar quedara
firmado el documento por el funcionario presente para constatar que se efectu6
la citacion y se notificé formalmente del hecho.

5. El Comité Escolar de Convivencia definira las acciones restauradoras que
busquen la reparacion de los dafnos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas,
asi como las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o
participaron en la situacion reportada. Determinaciones que se daran a
conocer a(los) padres del (los) menor(es).

6. El Comité escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
yl as decisiones adoptadas, verificara si las soluciones fueron efectivas o si
requiere la aplicacion del protocolo para la atencion de la situacion tipo Ill. En
caso de ser necesario.

7. Accion Preventiva: Llamado de atencion en coordinacidn de convivencia
cuando el estudiante registra una (1) anotacién por situacion tipo Il.

8. Suspension y firma de compromiso de convivencia cuando registra 2
anotaciones por situacion tipo Il

PARAGRAFO: cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al sistema en Seguridad Social integral,
estas entidades cumpliran con los protocolos establecidos para la atencion de las
situaciones reportadas. Soporte legal: Constitucion Politica de Colombia, Ley
1098-Caodigo de infancia y adolescencia, numerales 4,5 y 6 del articulo 44, Ley
1620 de 2013, decreto 1965 de 2013 articulo 43.

c. Situaciones tipo lll.
Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidas en el
Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 del 2000, o que constituye cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal de Colombia vigente, Decreto (1965 de 2013, Articulo
40). A continuacidn se enumeran sin caracter exclusivo:

1. Consumir bebidas alcohdlicas o presentarse al colegio en estado de embriaguez.
2. Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos, cigarrillos electrénicos
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(vapeadores) o drogas alucindbgenas o estupefacientes, psiquiatricas o
meédicas o recetadas dentro o fuera de la institucion, o inducir a otros a
expenderla, portarla o consumirla, dando estricto cumplimiento al articulo 44 numeral
7 y articulo 19 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. Por ser de caracter policivo
se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

PARAGRAFO 1. Son sustancias alienantes:

Alucinégenas

Psicotrépicas
Estupefacientes
Psiquiatricas

Farmacéuticas no recetadas

Portar y hacer uso de cualquier tipo de arma.

Irrespeto al docente, directivo docente y demas personal de la institucion.
Atentar contra la moral y las sanas costumbres de nuestra sociedad.

Peleas, agresion fisica, verbal y psicologica

Acoso sexual.

Tomar y subir fotografias sin autorizacion, a las distintas redes sociales, con
el animo de generar chismes o burlas; acciones que la ley 1620 de marzo del
2013considera y tipifica como ciberbullying, ademas de ser una violacion a la
intimidad.

9. Introducir al colegio folletos, revistas, fotografias y otros medios de divulgacion
pornografica que atente contra la filosofia institucional o la moral publica.

o N U N W

10. Destruir, causar dafo o hurtar bienes y materiales del colegio o de algun
miembro de la comunidad escolar.

11.Generar o propiciar acciones que atenten contra la integridad fisica de
los miembros de la comunidad escolar.
12.Complicidad en cualquiera de las situaciones contempladas como faltas Tipo llI.
13.Hurto debidamente comprobado contra los bienes del colegio,
Irrespeto al docente, directivo docente y demas personal de la
institucion.
14.Terrorismo en cualquiera de sus formas incluido el electrénico y

telefénico. Sancion correspondiente a la falta tipo lll.

Protocolos para atencion de Situaciones Tipo llI:

1. Una vez ocurrido el hecho y si la situacién generé dafo al cuerpo o a la salud
fisica y mental, el(los) estudiantes seran remitidos por el docente o
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responsable de los estudiantes a enfermeria para su atencion. (Primeros

auxilios) y se generara remision inmediata a una entidad hospitalaria, notificando

previamente al acudiente dejando constancia de esta actuacion.

Notificacion inmediata a los padres de familia de los estudiantes involucrados

sobre la situacion presentada, dejando constancia de ello en el observador del

estudiante que causd la situacion.

Notificacion inmediata por parte del Rector (a) a la policia de infancia, bienestar

familiar u otra entidad de atencion y proteccion a menores sobre la situacion

presentada, dejando constancia del hecho.

El Rector convocara al comité de convivencia para notificarlos sobre la

situacion presentada y dar a conocer el reporte realizado ante la autoridad

competente.

Paralelo a la atencion del caso a la autoridad competente, el Comité escolar de

convivencia adoptara de manera inmediata las medidas propias de la

institucidon tendientes a proteger la victima, a quien se le atribuye la agresion y

a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,

dejando constancia del hecho.

Las sanciones para éste tipo de situaciones seran:

a) Suspension de las actividades curriculares y extracurriculares.

b) Matricula en observacion o condicional.

c¢) Cancelacién de la matricula.

d) Cancelacion de cupo.

6. El Rector (a) reportara el caso a la instancia correspondiente que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de informacién unificado de
convivencia escolar.

7. ElI Comité Escolar de Convivencia hara seguimiento del caso solicitado,
reportea la autoridad competente que la asiste y al comité de escolar.

Para cada uno de los procedimientos se aplicara el DEBIDO PROCESO asi:

1.

3.

4.

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quien se imputan las conductas a posibles de sancién.

La formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrito
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas,
las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar con la indicacion de la
norma reglamentaria que consagran las faltas y la calificacion provisional de
las conductas como faltas disciplinarias.

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente.

La imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.
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PARAGRAFO 1. A la luz de la carta constitucional colombiana (articulo 29), toda
persona tiene derecho a un debido proceso publico, sin demoras injustificadas y a no
ser juzgado dos (2) veces por el mismo hecho.

PARAGRAFO 2. Las infracciones de las normas relacionadas con la ley 30
(estupefacientes), hurto o sustraccion y lesiones personales son objeto de
judicializacidén, razon por la cual deben ser cursadas a la autoridad competente
(Fiscalia de infancia, Casa de Justicia, Policia de infancia y adolescencia, ICBF, entre
otros), mediante acta especial que se levantara con la descripcion de los hechos y
firma de los que intervienen en la atencion de la falta.

PARAGRAFO 3. La ley de infancia y adolescencia determina la imputacion de las
faltas de acuerdo a la edad del menor asi:

De 0 a 11 afos se les imputan a los padres.
De 12 a 13 anos se lesimputan a los padres y el menor de edad.

De 14 17 anos se le imputan al menor infractor.

Los procesos disciplinarios aplicables a los estudiantes del Colegio Gimnasio Real
de Girardot estan categorizados y se formalizan asi.

PROCEDIMIENTO DE CARACTER DISUASIVO.

= Acompafiamiento y orientacién de los directores de curso.
= Remision y acompanamiento desde coordinacion.

= Citacién y acuerdo con los acudientes y el estudiante.
Registro de faltas tipo I. en el observador del estudiante.

PROCEDIMIENTOS DE CARACTER CORRECTIVO.

= Registro de falta tipo Il. en el observador del estudiante.

= Asignacién de sancion pedagogica.

= Llamado de atencién en coordinacion.

= Suspension disciplinaria y firma de compromiso disciplinario de
coordinacién.PROCEDIMIENTOS DE CARACTER REEDUCATIVO.

= Matricula condicional.
= Educacion sustantiva no presencial
= Cancelacion de matricula.
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PARAGRAFO 4: El registro de tres faltas tipo |, implica una anotacién formal en el
observador.

Toda amonestacion por escrito amerita citar al acudiente e informar la situacién
presentada; establecer acciones que conduzcan a un cambio de actitud y firmar
dichos acuerdos por las partes.

El dia que el estudiante fuere suspendido, perdera el derecho de presentar trabajos,
tareas, evaluaciones o cualquier otra actividad escolar programada; tendra la
posibilidad de presentar actividades de superacion o actividades complementarias
en la fecha que asigne el docente de la asignatura. La valoracion de comportamiento
social en los informes descriptivos periddicos (boletines), estara dado por: Las
anotaciones hechas en el observador y los logros evaluables, el Logro Actitudinal y el
logro valorativo personal y social, y su calificacion se enuncia asi:

= Valoracién superior (S): cuando no registra anotaciones en el observador lo
qgue confirma que su comportamiento es ejemplar.

= Valoracién alto (A): cuando registra una (1) amonestacidén por escrito
en el observador.

= Valoracién Bésica (B): cuando registra dos (2) amonestaciones por escrito
en el observador.

= Valoracién Bajo (J): cuando registra tres (3) amonestaciones por escrito en el
observador, ha sido suspendido, reincide en faltas Tipo Il. Segun la categoria
dela falta se aplicara al procedimiento a que hubiere lugar.

Los trabajos pedago6gicos se consideran como una estrategia de formacion, que
pretende generar aprendizajes en el estudiante que incurre en una situacion de
convivencia o falta disciplinaria; ademas de resarcir el dafio causado en beneficio del
proceso educativo. Este trabajo pedagdgico sera supervisado por la instancia que lo
determind y se debe garantizar el cumplimiento y su adecuada ejecucion en beneficio del
mismo estudiante y/o de la comunidad educativa. Estos trabajos pedagoégicos pueden
ser:

= Consultas e investigaciones sobre las causas, consecuencias, conceptos, términos y
sucesos similares a los ocurridos en la situacion o falta. El estudiante podra hacer
significativa su actuacion y llevarla a una esfera educativa si consulta el qué, el cdmo, el
cuando y el para qué de dicha situacién particular.

= Campanas educativas en todas las sedes de la institucion.

= Carteleras e infografias relacionadas con la situacidon o falta y/o exposicion a
companeros del grupo, a otros grupos o sedes.

= Actividades pedagdgicas en la biblioteca.

= Acompafamiento presencial de algun integrante de la familia durante la jornada
escolar.
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= Actividades para desarrollar en el hogar durante los dias en que esté desescolarizado.
= Revisar la suspension de salidas pedagogicas en el aio en curso.

4.7. ESTIMULO A LOS ESTUDIANTES QUE SE DESTAQUEN POSITIVAMENTE

El colegio Gimnasio Real de Girardot otorgara a los estudiantes que se
destaquen por su excelente desempefno académico y comportamiento social,
los siguientes estimulos:

1. A los estudiantes que se destaquen en el cumplimiento del perfil Gimnasio
Real, comparferismo y esfuerzo y dedicacion personal se le otorgara
“MENCION DE HONOR’.

2. En los actos civicos se otorgaran menciones de honor por cada periodo
académico a los estudiantes que se destaquen por su excelencia académica y
comportamiento.

3. Se elaborara y publicara el “CUADRO DE HONOR” de los estudiantes
meritorios de preescolar, basica primaria y secundaria.

4. La rectoria y la coordinacién académica haran entrega periodica de una carta
de felicitacion y reconocimiento a los padres y estudiantes que hagan parte del
cuadro de honor.

CAPITULO V
DE LOS DOCENTES

Es la persona que reuniendo los requisitos de formacion e idoneidad
académica se ha vinculado a la institucidn mediante contrato laboral para prestar
sus servicios de planeacion, ejecucion y evaluacion del curriculum.

3.1PERFIL DEL DOCENTE
El perfil humano, profesional y social del docente del colegio Gimnasio Real de
Girardot esta enmarcado dentro de las siguientes caracteristicas:

1. ENLO ESPIRITUAL Y ETICO

Se requiere que sea una persona respetuosa de los principios cristianos, con
calidad humana, que vivencie valores como la honradez, el respeto, la
comprension, la tolerancia, la nobleza y el dialogo con miras a lograr la
autonomia. Asi mismo, que sea un ejemplo de vida a seguir.
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EN LO PERSONAL

Que sea alegre, dinamico, comprometido, responsable, colaborador,
equilibrado fisica y emocionalmente, pulcro, cordial y con un buen manejo de
relaciones humanas.

EN LO PROFESIONAL

Un docente capacitado académicamente, estudioso, creativo, innovador, con
espiritu cientifico e investigativo, competente, responsable, ordenado, con
sentidode superacidén, comprometido con su praxis pedagogica.

EN LO SOCIAL

Conocedor del entorno municipal, departamental y nacional, para consolidar
los valores propios de la nacién colombiana como solidaridad, tolerancia,
democracia, la convivencia y ayuda mutua. Comprometido con la institucién
educativa en el desarrollo de practicas democraticas que exalten los principios
y valores de la participacion ciudadana, que sea una persona que irradie
reconocimiento y respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
EN SU IDONEIDAD

Una persona consecuente con su vocacion educadora y formativa, que realice
sus actividades con gusto y agrado, con actitud positiva hacia las
circunstancias que lo rodean y cuyo actuar este enmarcado dentro del
MODELO DE MAESTROS: - JESUCRISTO -.

Ha de ser original, auténtico y con gran sentido del deber y servicio social que
implica la educacion. Asi mismo, se debe identificar con la filosofia de la
institucidon y tener un alto sentido de pertenencia al colegio.

5.2 DERECHOS

1.

A recibir trato digno y respetuoso de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Formular reclamos y solicitudes respetuosamente ante los directivos

de la institucion y recibir una pronta respuesta.

A ser respetado y no discriminado en razon de sus creencias politicas,
religiosas, sociales o su raza.

Solicitar permiso y licencias de acuerdo con las normas vigentes.
Reconocimiento publico y con copia ala hoja de vida cuando su labor
haya contribuido al beneficio de la institucion.

Presentar ante las directivas propuestas académicas que

contribuyan al mejoramiento de su actividad docente.

Utilizar los recursos necesarios de la institucion para un desempefio eficaz
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en su labor.

Representar a la institucion en eventos académicos, deportivos y culturales.
Elegir y ser elegido a los diferentes organismos del gobierno escolar y

de participacion establecidos en la ley, manual de convivencia y PEI.

© %

10.Conocer oportunamente la decision de la rectoria sobre la renovacion o no del
contrato laboral para el siguiente afno segun el tipo de contrato, el codigo
sustantivo del trabajo y la demanda escolar.

11.A ser escuchado y atendido cuando tenga conflictos personales o familiares
para evitar que esto afecte su desempeno laboral o la imagen institucional.

5.3 DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Conocery aplicar el manual de convivencia.

2. Promover y mantener los valores y la filosofia cristiana del colegio, la
interrelacion de los estudiantes con la realidad socio cultural de su entorno
en busqueda de soluciones.

3. Estudiar y organizar las asignaturas a su cargo, teniendo en cuenta los
objetivos establecidos en la programacion a nivel de area, de acuerdo a
los soportes tedricos del modelo y el entorno.

4. Participar junto con la coordinacion y demas instancias de la institucion; en
la busqueda de soluciones a las problematicas de la comunidad
educativa.

5. Cumplir en forma eficaz y eficiente las funciones asignadas por la institucion.

6. Proponer y ejecutar el programa de induccion a los estudiantes nuevos
que estén bajo su cuidado como director de curso.

7. Presentar a coordinacion cuando se requiera, informe del rendimiento
disciplinario como académico de los estudiantes, respaldado con su firma.

8. Propiciar junto con la coordinacion y consejo académico estrategias
metodoldgicas especiales que promuevan el mejoramiento de los
estudiantes con diferencias académicas y disciplinarias como resultado
del analisis objetivo de la evaluacion final de cada periodo.

9. Involucrarse activamente en los comités en que sean requeridas sus
aptitudes y habilidades individuales para beneficio de la comunidad
educativa.

10.Participar activa y responsablemente en las salidas pedagogicas, los
convivios, ceremonia de graduacion y demas que sean organizados por la
institucion.

11. Asistir puntualmente y participar activamente en las reuniones ordinarias
y extraordinarias convocadas por los directivos de la institucion,
programadas con anticipacion.

12.Utilizar adecuadamente los conductos regulares de comunicacion
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5.4

establecidos a saber:
Docente respectivo
Director de curso

Coordinacion
Rectoria

moowy

Consejo académico y/o comité disciplinario

13.Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y con relacion
a los estudiantes.

14.Servir como canal de comunicacion efectivo entre los padres de familia y
directivos de la institucion.

15.Atender con respeto y cordialidad a los padres de familia, estudiantes,
directivos y demas integrantes de la comunidad educativa y realizar la
entregade informes académicos de cada periodo de acuerdo al horario
establecido.

16.Propender por el desarrollo integral del educando con actividades que
refuercen su personalidad individual.

17.Motivar y orientar al estudiante respecto al reglamento o manual de
convivencia de la institucion, a ser consciente que el manual es un
instrumento eficaz, humano y digno que rige a la familia del colegio
Gimnasio Real y lo lleva a una sana convivencia.

18.Orientar al estudiante en la toma de decisiones, sobre su comportamiento
disciplinario y su rendimiento académico de acuerdo con el manual de
convivencia.

19.Diligenciar el observador del estudiante y los formatos de asistencia,
seguimiento y acompafamiento a los estudiantes.

20.Cumplir puntualmente con los horarios, turnos de vigilancia, actividades
académicas y trabajos establecidos en su contrato laboral.
En caso de haber obtenido un permiso o incapacidad, presentar su
justificacién por escrito.

21.Velar por la conservacion de elementos, utiles, equipos, muebles, bienes
y espacios especializados de la institucion.

22.Asistir a los cursos de capacitacion y demas eventos asignados por la
rectoria del plantel, que se requieran para el desarrollo de los procesos
institucionales, socializarlos con los demas docentes.

23.Comprometerse con el mantenimiento y exigencia de la disciplina y
procesos vivenciales que se requieran en su tarea como docente o
acompanante de un grupo especifico.

COMPORTAMIENTOS QUE LESIONAN LA SANA CONVIVENCIA
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1. Solicitar préstamos de dinero o cualquier otro beneficio econdémico a
los estudiantes y/o padres de familia.

2. Involucrarse afectivamente con estudiantes u otras personas afectando
la filosofia institucional.

3. Realizar actividades con fines lucrativos a nombre de la institucion.

4. Provocar o participar en discordias y enfrentamientos con miembros
de la comunidad educativa.

5. Incurrir en fraude o adulterar documentos.

6. Utilizar la calificacion como mecanismo de presion.

5.5 SANCIONES
Todo docente del colegio Gimnasio Real de Girardot es consciente de sus
deberes y derechos, en su calidad de educador, por lo tanto, las sanciones
establecidas también se cifien al contrato laboral, el régimen laboral
colombiano,el régimen interno de trabajo, y el manual de convivencia.

CAPITULO VI

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS PARA LA APLICACION DEL
MANUAL

6.2 EN LO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

1.

El area académica del colegio se regira por los parametros establecidos segun la
ley115/94, el decreto 1860/94, el PEI de la institucidn y el presente manual de
convivencia y demas normas que lo amplien o reformen.

. Las actividades académicas evaluativas se programan con anterioridad y se

registran en el cronograma para tal fin (Trabajos, evaluaciones, talleres, ensayos)
se podran acordar hasta dos (2) actividades por dia.

La dinamica escolar permitira que el estudiante realice diferentes procesos que
conduzcan a la consecucion de los logros y al manejo competente de los mismos.

Si el desempeno académico del estudiante no es satisfactorio, docente
estudiante y acudiente deben concretar una citacion para establecer un plan de
trabajo que conduzca a resultados positivos.

Al finalizar el afio escolar, la comision de evaluacién y promocién de cada grado
sera la encargada de determinar cuales educandos deben reiniciar un grado
siguiendo lo establecido en el decreto 1290 de abril de 2009.
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REGLAMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio esta reglamentado por la resolucion 4210 del 12 de
Septiembre de 1996 y se establece la organizacion y el funcionamiento del mismo.

Se establece en el Decreto 1860 de 1994 el propdsito principal y los mecanismos
para la prestacion del servicio ademas dispuestos en los articulos 66 y 97 de la ley
115 de 1994.

Segun la ley 115 de 1994 se concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un
componente curricular exigido para la formacidén integral del estudiante en los
distintos niveles y ciclos de la educacién formal.

El proceso para el desarrollo y certificacion del servicio social es el siguiente:
1. Induccion a los estudiantes sobre el servicio social estudiantil al cursar el grado 10°.

2. Diligenciamiento, por los estudiantes, del formato para la prestacion del servicio
de acuerdo a las lineas de trabajo social establecidas en la resolucién 4210 de 1996.

3. Aprobacion de los proyectos por el comité de desarrollo institucional. (EI comité
estd conformado por el rector, coordinador académico, psicéloga y personal
administrativo invitado).

4. Solicitud de la empresa o institucion que requiere el servicio social estudiantil.
5. Registro de la asistencia, por la institucion beneficiaria de los servicios.

6. Expedicion del certificado en constancia de las 80 horas de servicio, por parte de
la empresa o institucion beneficiada.

PARAGRAFO: Para la graduacion de los estudiantes en grado 11, es obligatorio
haber prestado las 80 horas de servicio social.

Son causales de no aprobacién del servicio social estudiantil obligatorio las siguientes
razones:
» Completar un 15% de ausencias sin excusa justificada.
 Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.
* Irrespetar a cualquier persona con la cual tenga relacién en funcion de su
Servicio Social.
» Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de otras sustancias psicoactivas.
* Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentra presentado el
Servicio Social.
El servicio social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se
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Retire o sea suspendido, debera reiniciar el proceso, previa indicaciones de la
persona responsable. El servicio social no se repite cuando el estudiante no ha
aprobado el grado. El Colegio brindara los soportes teoricos y pedagogicos
necesarios que requieran los estudiantes para prestar el servicio social en las
condiciones y requerimientos de cada uno de las lineas del proyecto pedagogico
que él mismo defina de acuerdo con el proyecto educativo institucional.

6.3 DE LOS DOCENTES

Los docentes que infrinjan sus deberes tendran las siguientes sanciones:

A. Amonestacion verbal, dejando constancia entre el docente y el superior que lo
amoneste.

B. Memorando, o amonestacion escrita con copia en la hoja de vida.

C. Aplicacion de lo estipulado en el capitulo V, numeral 5.5 del manual de
convivencia.

D. Referente a los derechos y deberes de orden disciplinario y académico de
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Se considera que al formar parte de la comunidad educativa del colegio
Gimnasio Real de Girardot ya sea como estudiante, docente, padre de
familia, empleado u otro implica el respeto por la filosofia y los principios
del colegio.

2. Utilizar el conducto regular para cualquier reclamo o informacién

E. Referente al deber de los docentes se seguira el siguiente procedimiento:
1. Para toda campaia o Actividad pedagogica se debera elaborar un proyecto
escrito el cual sera presentado a la coordinacion y rectoria.
Referente a los derechos y deberes de los estudiantes se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Los integrantes que participen en actividades de grupos deportivos,
ecoldgicos, gobierno, teatro y otros que se conformen deben cumplir con
los siguientes requisitos:

e Nivel académico Alto durante el periodo.

Nivel disciplinario Alto durante el periodo.

No haber sido sancionado durante el periodo.

Autorizacién de los padres o acudientes en forma escrita.

Si el nivel académico o disciplinario es bajo, luego de ser aceptado,

las directivas tienen el derecho de excluirlo de toda participacion.

b. El acudiente y el estudiante al momento de firmar la matricula se
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Comprometen a respetar y cumplir el caracter filoséfico de lainstitucion y sus
actividades con actitud positiva.

c. Participar de manera puntual, respetar y hacer respetar la filosofia
institucional en las diferentes actividades programadas por la institucion.

6.4 PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES ESPECIALES.

Ausencias.

Cuando él o la estudiante falta por uno 0 mas dias a la institucion, el padre de
familia o acudiente debe acercarse a la coordinacion para justificar la ausencia,
unicamente durante los siguiente cinco (5) dias habiles de la inasistencia, la
cual debe presentarse por escrito en la agenda adjuntando formulas médicas,
incapacidades o control de citas, en caso que la ausencia sea médica o los
soportes cualesquiera que fuere el motivo.

Una vez sea legalizada la excusa el estudiante debera presentarla ante los
docentes con los cuales tiene pendiente compromisos académicos los cuales
seran programados de manera particular con cada docente.

Si el estudiante falta al colegio sin excusa correspondiente o evade clases sin
ingresar a la institucion, los padres de familia deberan responder y en todos
los casos la institucidn se exonera y exime de todas las acciones y sus posibles
consecuencias por los hechos, acciones y actividades que él o la estudiante
realice en dicha ausencia.

Para que él o la estudiante pueda ausentarse del colegio en horas de clase,
los padres o acudientes deben hacer la solicitud por escrito y deberan
acercarse a la institucién para retirar al estudiante, o en su defecto autorizar
por escrito a una persona responsable y de su confianza para que lo haga.
Las ausencias injustificadas no dan derecho a presentar los trabajos y
evaluaciones del dia de la ausencia.

Al final de cada periodo escolar se reportara en el informe descriptivo el
numero de inasistencias por asignatura.

Llegadas tarde.

La puntualidad es el respeto al tiempo de los demas ya que en la escuela y en la vida
social, esta virtud es signo de buena educacién. En el ambiente escolar hace parte de
la formacion integral del estudiante, en ese ambiente, se desarrollan todas las
actividades de acuerdo a un horario que se establece en el reglamento interno. Estos
horarios nos permiten tener un orden y ademas ayudan a la coordinacién de las
clases, descansos, ingresos y salidas, eventos que consolidan la actitud aprendida en
el hogar.

La situacion de los retardos en la hora de ingreso al colegio tendra el siguiente
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procedimiento.

e Cuando él o la estudiante llegue tarde a la institucion o alguna actividad

programada por la misma, se registrara en el control de retardos de la
coordinacion, se le permitira el ingreso al saléon de clase, realizando
actividades académicas que corresponden al tiempo de la clase a la que llegd
tarde y se le hara el respectivo llamado de atencién verbal.

Cuando él o la estudiante reporte una segunda llegada tarde durante el
periodo académico, se registrara en el control de retardos de la coordinacion,
se le permitira el ingreso al salon de clase y se le notificara al acudiente,
haciendo su respectiva accion reparadora.

Cuando él o la estudiante reporte tres o mas llegadas tarde durante el periodo
académico, se registrara en el control de retardos de la coordinacion, se citara
al padre de familia o acudiente y se hara registro de falta en el observador
del estudiante.

Es importante anotar que el estudiante o su acudiente, pueden hacer sus
descargos y justificar su llegada tarde presentando los argumentos y
evidencias que expliquen los motivos razonables de la presentacion de la falta.

Dafios mobiliarios, planta fisica o elementos de algin miembro de la
comunidad escolar.

Si por algun motivo el o la estudiante causa dafo en el mobiliario, planta fisica del
colegio, en los enseres o0 bienes de alguno de sus compafieros (as), docentes o
cualquier miembro de la comunidad escolar, le corresponde las siguientes
obligaciones.

Dar aviso del dafo ocurrido al director de curso o en su defecto al profesor
que le acomparie.

Ante un dafio ocasionado a un bien inmueble de la institucién, se debe
diligenciar el formato de dafios por el docente que estuviere en el momento
en que este ocurrio, se dara aviso a los acudientes del menor quien respondera
por los dafos.

Cuando el dano fuere hecho a los enseres, elementos escolares o
pertenencias de uno de los miembros de la comunidad educativa, el (la)
estudiante responderd ante el (la) docente que le acompafie, sobre la
responsabilidad que se le atribuye y se iniciara el debido proceso para asumir
o no el costo o reposicion del elemento afectado.

Los dafos a la planta fisica y mobiliario de la institucidn ocasionados por un
estudiante y que habiendo sido notificados los padres no sean cancelados, se
trasladaran a la cuenta del menor para ser cobrados por contabilidad.
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Los estudiantes deberan estar a paz y salvo por todo concepto al finalizar el
afoescolar para poder matricularse al siguiente afio o en su defecto para
retirar documentos.

RUTADE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta de atencion integral para la convivencia escolar define los procesos y
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en todos los casos en que se
vea

afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivosde los estudiantes de las instituciones educativas (Articulo 29 Ley
1620 de 2013).

Componentes de la Ruta de Atencion Integral Para La Convivencia
Escolar. La Ruta de Atencion Integral Tendra como minimo cuatro
componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.
Componente de Promocion. Se centra en el desarrollo de la competencia y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos de
instancia de participacion delmismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.
Componente de Prevencion. Debera ejecutarse a través de un proceso
continuode formacion para el desarrollo integral del nifo, nifia y adolescente.
Con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las
causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
gue vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes lo manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetosa violencia o de ser agentes de la
misma en el contexto escolar.

Componente de Atencidn. Debera desarrollar estrategias que permitan asistir
alnifio, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente
un caso deviolencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere
los derechoshumanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y
el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
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entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia escolar y
formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a
actores diferentes a los de la comunidad educativa unicamente cuando la
gravedad del hecho lo ameritan, las circunstancias que lo rodean o los dafnos
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

= Componente de Seguimiento. Se Centra en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

= Protocolos de la ruta de Atencién Escolar Integral para la Convivencia
Escolar. La Ruta de Convivencia Escolar inicia con la identificacion de
situacionesque afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales
tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de
convivencia.
El Componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité escolar de
Convivencia escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima,
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio
por el Comité Escolar de Convivencia o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar. Los protocolos y procedimientos de
la Ruta de Atencion Integral deberan considerar como minimo los siguientes
postulados:

a. Las puestas en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentes y estudiantes involucrados.

b. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

c. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizado
el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

d. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.
Una vez agotada la instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de nifios o nifias y adolescentes
de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, primaria, basica y
media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de
convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del
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comité escolar de convivencia, al ICBF, la comisaria de Familia, la Personeria

Municipal o Distrital o la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Segun el Articulo 13 emanado por el MEN, las. Funciones del comité

escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidon de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
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contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar".

CAPITULO VII

DE LA FAMILIA

La familia es el principal ambiente formador que articulado con el ambiente educativo
dela institucion, propende por el desarrollo integral de los educandos.

7.1 DERECHOS DE LOS PADRES Y ACUDIENTES.
Los padres y acudientes de la institucion tienen derecho a:

1. Estarinformados de todas las actividades que se desarrollan en el colegio.

2. Tener acceso al dialogo directo con las diferentes instancias de la institucion
teniendo en cuenta el conducto regular y los horarios establecidos; cuando la
situacion académica o disciplinaria lo requiera.

3. Expresar sus inquietudes, aportes, puntos de vista y sugerencias dentro de los
espacios establecidos para tal fin.

4. Participar de actividades recreativas, culturales, deportivas y formativas que la
institucién programe.

5. Dary recibir buen trato y atencién por los diferentes miembros de la institucion.

6. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afno escolar.

7. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

9. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

10. Participar activamente en los diferentes estamentos que el gobierno escolar le
permite.

oo

CAPITULO VI

GOBIERNO ESCOLAR
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El gobierno escolar esta formado por los siguientes 6rganos segun lo contemplado en el
decreto 1860 en sus articulos 20, 21,23 y 31 ylaley 115 en su articulo 142.

Consejo Directivo.

Es el maximo o6rgano de gobierno escolar en el cual confluye la participacion
democratica de la comunidad educativa para la direccion de la institucién; es
convocado y presidido por el rector.

El Consejo Directivo se conforma asi (decreto 1860 art.21).

e El Rector quien presidira y convocara ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

e Un (1) representantes de los padres de familia.

e Un (1) representante de los estudiantes (el personero elegido por votacion, el
cual se encuentra cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

e Un representante de los exalumnos elegido entre los padres representantes
de curso.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera elegido
entre los padres representantes de curso.

PARAGRAFO 1. El rector es el representante ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Igualmente hara las veces de
representante antelas autoridades juridicas, policivas y demas. En el caso del Colegio
Gimnasio Real de Girardot, por ser un colegio de caracter privado, el rector tendra
plena autonomia respecto al Consejo Directivo como lo plantea el articulo 20 del
decreto 1860.

Perfiles de los integrantes del Consejo Directivo.

Respecto a los padres de familia, se elegiran por votacion de entre los padres
representantes de curso elegidos en la primera asamblea de padres que se realiza al
iniciar el afo escolar. Los docentes seran elegidos por sus comparferos en asamblea
de docentes por mayoria de votacion. Tanto unos como otros deben reunir los
siguientes requisitos.

e Llevardos (2) afos de vinculacion al colegio.
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Respetar los principios cristianos evangélicos de la institucion.

Demostrar sentido de pertenencia, entrega, servicio y adhesion al colegio.
Identificarse con la filosofia de la institucion.

Colaborar y ser leal con la institucion.

Estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio y no haberse atrasado
con sus compromisos econdmicos con la institucion.

Perfil del representante de los Estudiantes.

Un (a) representante de los estudiantes del ultimo grado, elegido por votacion, debe
reunir las siguientes cualidades, ademas de las descritas en el perfil del estudiante
del colegio Gimnasio Real de Girardot:

Conocer y actuar acorde con la filosofia del colegio y con sus propias funciones.
Demostrar excelente comportamiento y rendimiento académico.

Ser lider positivo (a).

Poseer capacidad de escucha y respeto por los demas.

Tener sentido de pertenencia y compromiso con la institucion.

Manifestar autenticidad y capacidad de reflexion critica y analitica.

Funciones y actividades adesarrollar por el Consejo Directivo.

Tomar las decisiones que se relacionen con el funcionamiento de la institucion,
excepto las reservadas a la rectoria y la junta directiva.

Servir de instancia para resolver conflictos que se presente entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después
de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional,
del curriculo y el plan de estudios y someterlos a la consideracion del
secretario (a) de educacion respectivo o del organismo que haga sus veces,
para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando algunos de sus miembros se sientan lesionado.

Dinamizar y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

Aprobar el proyecto de costos educativos.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Adoptar el manual de convivencia de la institucion.
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e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
Del estudiante de conformidad con las previsiones establecidas en el
presente manua Ide convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Consejo Académico.

Es el érgano del gobierno escolar encargado de la organizacion académica y
curricular de la institucion, y que esta conformado de la siguiente manera:

e El rector quien lo preside y lo convoca.
e Coordinador académico.
e Docentes representantes de cada una de las areas.

Perfiles de los integrantes del Consejo Académico.

e Estar vinculado con la institucién por un tiempo no menor de dos (2) afos.

e Identificarse con los principios filoséficos de la institucion.
e Tener capacidad de liderazgo.
[

Asumir responsablemente el trabajo asignado para las reuniones y demas
tareas propias del estamento al cual pertenece.

e Tener un comportamiento adecuado: dignidad, respeto, solidaridad y
responsabilidad en el trato con las demas personas y en la forma de asumir su
mision.

e Tener la suficiente idoneidad en el area que representa; ademas de la
capacitacion pedagogica que le permita aportar y acompafar los procesos
académicos que le corresponden.

Funciones del Consejo Académico.

Organizar y orientar la accion pedagogica de la institucion educativa.

Estudiar ajustes e innovaciones a los curriculos en concordancia con las
disposiciones legales vigentes y asesorar al consejo directivo en la revision de
la propuesta PEI.

e Supervisar y analizar los seguimientos de los estudiantes que presentan
dificultades académicas asi como los procesos de planes de nivelacién o
mejoramiento. Si es el caso convocar al estudiante y a los padres y/o
acudientes para realizar los compromisos y comunicar decisiones.

Presentar al Consejo Directivo el cronograma institucional.
Analizar y determinar la situacion académica de cada uno de los estudiantes
en particular de aquellos que necesitan mayor compromiso institucional.

e Estudiar y revisar las solicitudes, quejas y requerimientos delos estudiantes
siguiendo el debido proceso y el vencimiento de términos.
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Personero Estudiantil.

Es un estudiante de ultimo grado elegido democratica y participativamente por todos
los estudiantes desde Transicion hasta grado 11° del plantel, en votacion secreta,
organizada por el area de ciencias sociales.

Perfil del Personero.

Antigiedad minima de dos (2) afios en el colegio.

Obtener la mayoria de los votos en la institucion.

Presentar buen comportamiento y desempefio académico.

Conocer, promover y aplicar el manual de convivencia de la institucion.
Demostrar interés y sentido de pertenencia con los principios filoséficos
de la institucién y en especial por el liderazgo del estudiante del Colegio
Gimnasio Real.

e No haber sido reportado al consejo académico en los dos (2) ultimos afnos.

Funciones del Personero Estudiantil.

e Representar a los estudiantes en la solucién de problemas académicos y/o
disciplinarios.

e Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles consagrados en la constitucion politica, las leyes y decretos
vigentes, en especial los previstos en el manual de convivencia.

e Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando el rector lo convoque
participando con voz, pero no voto.

PARAGRAFO. REVOCATORIA DEL MANDATO. Si el personero de los estudiantes
no cumple con sus funciones, tiene comportamientos inadecuados o incumple las
normas contempladas en el manual de convivencia sera relevado del cargo a través
del Consejo Directivo, pero previo plebiscito en cada grado. Una vez hecha la
revocatoria del mandato se llevara a cabo un segundo plebiscito.

Para que asi se divulgue ante toda lacomunidad educativa.
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Aprobacién en reunion del consejo directivo el dia 30 de noviembre
de 2022.

En constancia firman:

RECTOR COORDINADOR ACADEMICO

REP. DOCENTE REP. ESTUDIANTES.

REP. DE PADRES

MANUAL DE CONVIVENCIA

Revisado y actualizado

GIRARDOT, Nov 30 de 2024.
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